Podstawa prawna:

1/ Ustawa z dnia 7 1X 1991 r. (Dz.U. 2004/256/2572, 273/2703, 281/2781, 2005/17/141,
94/788, 122/1020, 131/1091, 167/1400, 249/2104, 2006/144/1043, 208/1532, 227/1658,
2007/42/273, 80/542, 115/791, 120/818) o systemie o§wiaty.

2/ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 V 2001 r. (Dz.U.
2001/61/624, 2002/10/96, 2003/146/1416, 2004/66/606, 2005/10/75, 2007/35/222) w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut okresla cele i1 zasady organizacji pracy Zespotlu Szkét Ponadgimnazjalnych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Przygodzicach.

§2
Placowka nosi nazwg :
Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach
z siedzibg w Przygodzicach ul. PTR 6, 63-421 Przygodzice.

Ilekro¢ w statucie uzywa si¢ okreslenia ,,Centrum” oznacza to Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przygodzicach

§3

1. Organem zatozycielskim i1 prowadzacym jest Powiat Ostrowski

2. Nadzor pedagogiczny w zakresie zadan dydaktycznych i wychowawczych
sprawuje Minister Edukacji Narodowej, a w jego imieniu Wielkopolski Kurator
Os$wiaty w Poznaniu.

§ 4
W sktad struktury Centrum wchodzg :
1. Szkoty mlodziezowe:
e Liceum Ogo6lnoksztatcace
Technikum Rolnicze
Technikum Agrobiznesu
Liceum Profilowane
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Uzupehniajace Liceum Ogolnoksztalcace na podbudowie programowe;j
zasadniczej szkoly zawodowe;j.
2. Szkoty dla dorostych :
e Technikum Uzupetniajace dla Dorostych na podbudowie programowe;j
Zasadniczej Szkoty Zawodowej
e Liceum Uzupetniajace dla Dorostych na podbudowie programowe;j
zasadniczej szkoty zawodowe;.
e Policealna Szkota dla Dorostych na podbudowie szkoly ponadgimnazjalnej



Internat

Stotowka

Gospodarstwo Szkolne petnigce funkcje warsztatow szkolnych.
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do nadawania tytutow zawodowych.
Osrodek Szkolenia Kursowego

Szkolny Osrodek Kariery

Internetowe Centrum Informacji Mulimedialnej

0. Pracownie ¢wiczen praktycznych

HOXo~NOO AW

§5

1. Profile i zawody prowadzonych szkot wchodzacych w sktad Centrum , okreslone
zostang w arkuszu organizacyjnym placéwki po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego 1 Powiatowej Rady Zatrudnienia W Ostrowie Wielkopolskim.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Starosta Powiatu Ostrowskiego- organ
prowadzacy na mocy art. 31 ust. 6a ustawy o systemie o§wiaty

Zadania Szkolnego Osrodka Kariery w CKU

§ 6
1. Gromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, ulotki o zawodach, baza

multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa zawodowego,
poradniki)

2. Prowadzenie cyklu zaje¢ z zakresu oceny swoich mozliwosci oraz tworzenia
osobistego planu rozwoju zawodowego

3. Redagowanie biuletynu informacyjnego SzOK.
4. Redagowanie wlasnej strony internetowe;.

5. Organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Inspekcji Pracy, przedstawicielami agencji posrednictwa pracy,
przedstawicielami regionalnych osrodkow przedsiebiorczosci.

6. Utrzymywanie kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy (Klubami Pracy, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej) oraz Burami Karier na wyzszych
uczelniach.

7. Organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

8. Pomoc przy pisaniu CV, listow motywacyjnych, podan o przyjecie do rdznego typu
szkot 1 uczelni.

©w

Przygotowanie programéw szkolen, kursow w ramach wspotpracy z PUP

§7

Mozliwe jest rozszerzenie dziatalno$ci Centrum w formach szkolnych i pozaszkolnych za
zgoda organu prowadzacego.



Rozdzial 11

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach
§ 8

Zadaniem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest przede wszystkim:
1.1. Prowadzenie:
- szkoty dla mtodziezy i dorostych
- praktycznej nauki zawodu dla mtodziezy i dorostych
- kursow zawodowych doksztatcajacych i doskonalgcych na
zlecenie urzedoéw pracy, zaktadow pracy lub organizowanych
z wolnego naboru
1.2 Wspolpraca z urzedami i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr
oraz przekwalifikowania si¢ 0s6b dorostych.

1.3 Realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

1.4 Petnienie funkcji instruktazowej 1 metodycznej w stosunku do szkot dla dorostych.
1.5 Doskonalenie pracy kadry pedagogicznej zatrudnionej w placowkach o§wiatowych
w zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy 1 dorostych

1.6 Wspoldziatanie z organizatorami o$wiaty dorostych w najblizszym regionie, kraju
i zagranicg, w tym z Osrodkiem Ksztatcenia Akademii Ekonomicznej z Wroctawia.

1.7 Opracowanie 1 wydawanie skryptow, podrecznikow 1 innych materialoéw
metodycznych dla potrzeb mtodziezy i dorostych.

1.8 Realizacja innych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb srodowiska.
2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach moze organizowac¢ inne formy
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3.  Gospodarstwo szkolne penigc funkcje warsztatow szkolnych prowadzi dziatalnos¢
ustlugowa 1 rolnicza, gospodarujac na oddanych trwaty zarzad gruntach rolnych.

§9

Centrum ma charakter szkoty publicznej w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty
z dnia 07 wrzesnia 1991 roku wraz z pdézniejszymi zmianami, zwanej dalej ,, Ustawg”

Rozdzial III
Cele i zadania szkol wchodzacych w sklad Centrum
§ 10

1. Szkoty wchodzace w sktad Centrum realizujg cele 1 zadania okreslone w Ustawie
0 systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci :



umozliwiajg praktyczne i teoretyczne przygotowanie
ucznidw niezbgdne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty

zapewniajg uczniom i stuchaczom szkoty zasadnicze;j
niezb¢dng wiedze do kontynuacji nauki w liceum lub
technikum uzupetniajacym

umozliwiajg absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia, zapewnienie wyksztalcenia
sredniego ogoélnego z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci oraz wyksztatcenia zawodowego, zgodnego z
programem nauczania,

ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi
pozadanych cech osobowosci, postaw ucznidow i stuchaczy
oraz przygotowuja do wypehiania obowigzkow
obywatelskich,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Centrum,

upowszechniajg wiedze ekologiczng wsrdéd mtodziezy oraz
ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow ochrony
srodowiska,

umozliwiajg rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty wchodzacych w sktad Centrum w skréconym czasie.

2. W zakresie wychowania 1 opieki Centrum umozliwia :

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
rozwojowi porzadnych cech osobowosci i postaw ucznidéw,
sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty, zapewnienie bezpiecznych 1
higienicznych warunkow pracy 1 nauki w szkole.

realizacj¢ programu wychowawczego i programu
profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

3. Centrum realizuje swe zadania w toku pracy szkolnej i warsztatowej na bazie:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w srodki
techniczne i dydaktyczne

pracowni informatycznej

sali multimedialnej do nauki jezykéw obcych

biblioteki z czytelnig

sal wyktadowych

warsztatow szkolnych , wybranych zaktadow i gospodarstw
rolnych

internatu

stotowki

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych

pomieszczen administracyjnych, gospodarczych i gabinetu
pielegniarskiego



- gospodarstwa pomocniczego
4. Centrum realizuje swe zadania w oparciu 0:

- ramowe plany nauczania,

- podstawy programowe ksztatcenia ogélnego i
ogolnozawodowego

- podstawy programowe ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach uwzglednione w programach nauczania dla
wiekszosci zawoddw okreslonych w kwalifikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego

- zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminoéw,

- zasady udzielania uczniom i shuchaczom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,

5. Centrum umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej w wybranym zawodzie
poprzez :

- dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

- umozliwienie korzystania z opieki pedagogicznej i
psychologicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej

- prowadzi opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,
stwarzajac im warunki do rozwijania uzdolnien.

6. Wspomaga wychowawczg role rodziny

a/ umozliwiaja uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami tolerancji oraz mozliwosci
szkoty

b/ Centrum organizuje w ramach zaje¢ szkolnych naukeg religii dla ucznioéw,
ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajag takie zyczenie, po osiggnigciu
petnoletnosci w udziale w zajeciach decydujg sami uczniowie,

¢/ udziela rodzicom — w razie potrzeby — porad utatwiajacych rozwigzywanie
przez nich trudnos$ci w wychowaniu wtasnych dzieci,

d/ otacza szczeg6lng opieka uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi poprzez
wzmozong opieke medyczna, czgste kontakty z rodzicami, pedagogiem,
wychowawcami, pielegniarkg szkolng. Oraz poradnig pedagogiczno-
psychologiczna.

7. Utrzymuje prozdrowotne warunki zycia, pracy ucznia i nauczyciela :

a/ zapewnia opieke pielegniarki

b/ prowadzi profilaktyke zdrowotng poprzez pogadanki, dyskusje ,spotkania i filmy

c/ realizuje program profilaktyki i uzaleznien, stanowiacy zatacznik do programu

wychowawczego szkoty

8. Centrum jest zobowigzane do zapewnienia troskliwej opieki uczennicy w cigzy.
Nauczyciele sa zobowigzani do udzielenia pomocy w celu uzupetnienia brakow w
nauce , powstatych z tego tytulu. Centrum umozliwia uczennicy bedacej w cigzy
ukonczenie danej klasy i szkoly w normalnym trybie.



W przypadku nieobecnosci, spowodowanej porodem i potogiem w okresie
przedklasyfikacyjnym umozliwia si¢ uczennicy zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego w ciggu 6 miesiecy od daty porodu.

Po okresie porodu i potogu umozliwia uczennicy powrdét do tej samej klasy, jej
zmiany, a na zyczenie rodzicow do zmiany szkoty.

§11

1. Centrum tworzy $§rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow.

Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym, osieroconym, uczniom z
rodzin alkoholicznych, wielodzietnych majacych problemy materialne, w ramach srodkow
budzetowych, Rady Rodzicow, pozabudzetowych — wypracowanych przez szkote po
zasiegnieciu opinii komisji socjalnej sktadajacej si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
Rodzicéw 1 SU.

Pomoc udzielana jest w formie :
bezptatnych obiadow w stoldwce szkolne;j
bezplatnego zakwaterowania
- zwolnienia z optat na Rade Rodzicow
pomocy finansowej
1.4 Otacza szczegblng opieka pedagogiczng i wychowawcza uczniéw klas I stwarzajac

mozliwos$ci adaptacji w nowej szkole poprzez :
- nie stawianiu ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa
tygodnie nauki,
- indywidualne i grupowe spotkania z pedagogiem szkolnym,
- opieke uczniow starszych klas nad mtodszymi kolegami
1.5 Centrum realizuje program wychowawczy koordynujacy oddzialywania
wychowawcze szkoty, domu rodzinnego 1 sSrodowiska zmierzajacy do okreslonego
w nim ideatlu absolwenta.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Centrum, realizowanie ich poprzez :

2.1 Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, poza lekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia zgodnie z przepisami bhp.- szczegotowe dzialania zostaty okreslone w
zadaniach nauczycieli w § 27.

2.2 Podczas przerw miedzy lekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel petnigey dyzur:
- nakorytarzach
- boisku szkolnym
- na terenie warsztatoéw szkolnych
- opieke nad wychowankami w internacie sprawuje
wychowawca dyzurujacy
- teren przed szkolg.



2.3 Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty 1 w czasie wycieczek szkolnych, opieke sprawuja
nauczyciele zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bhp. i szkolnym regulaminem
organizacji wycieczek”

Stosuje si¢ zasady :

- stosowna liczba opiekundw do liczby uczestnikéw zgodnie z
przepisami bhp.

- zapewnienie wlasciwej organizacji wycieczek

- zapewnienie statego bezposredniego kontaktu z mtodzieza

- zapewnienie mozliwosci udzielania pierwszej pomocy
medycznej

- szczegotowe rozstrzygnigcia okresla zarzadzenie dyrektora
Centrum w formie Regulaminu organizacji wycieczek i
imprez.

2.3 Centrum stwarza mozliwo$ci zakwaterowania w internacie. Uczniowie i stuchacze
korzystajacy z ww. mozliwosci, korzystaja z catodziennego wyzywienia, wnoszac
optaty pokrywajace koszty surowca. Wnoszac rdwniez oplate statg ustalong przez
organ prowadzacy Centrum na pokrycie kosztow zakwaterowania. Od mieszkancow
internatu w uzasadnionych przypadkach moze by¢ pobierana zwrotna kaucja.

2.4 Zasady organizacyjno- porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
regulamin.

2.5 Teren szkolny, budynek dydaktyczny i budynek internatu objgty jest nadzorem kamer
CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Monitoring wizyjny obejmuje:

— Teren parkingu uczniowskiego przy gimnazjum /1 kamera/

— Teren przed budynkiem szkoty / 2 kamery: 1 teren przed szkota, 1 od strony
boiska/

— Budynek szkolny: wejscie gtowne 1 wejscie boczne, korytarz gorny, dolny, wejscie
do stotowki 1 szatni, wejscie przy sali gimnastycznej 8 kamer.

— Internat szkolny: 2 kamery zewng¢trzne 1 3 kamery wewngtrzne.

— Monitoring ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, poprawié
bezpieczenstwo ucznidow mi pracownikow oraz bezpieczenstwo mieszkancow
internatu.

Zasady wykorzystywania zapisoOw monitoringu zostaty okreslone zostang w
zataczniku do programu wychowawczego.

3. Sposoby realizacji zadan dotyczacych wychowania zawarte sg w programie
wychowawczym ,stanowigcym zalacznik do Statutu.

4. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

- dziatanie wychowawcy klasy,

- praca pedagoga szkolnego (kontakty z wychowawcg i
wychowankami klasy ),

- kierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej(kontakty z logopeda, psychologiem,
pedagogiem).

5. Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,

- indywidualizacja pracy nauczyciela z uczniami

niepetnosprawnymi



- kontakt pielegniarki szkolnej z lekarzem rodzinnym

6. Umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow,

- uczestnictwo w kolach zainteresowan uczniow,

- przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych i
konkursow,

- umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach
pozaszkolnych

Rozdzial 1V
Organy Centrum

§12

Organami Centrum s3:

a/ Dyrektor Centrum

b/ Rada Pedagogiczna

¢/ Rada Centrum

d/ Rada Rodzicow

e/ Samorzad Uczniowski

§13

Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1.

2.
3.
4

11.

12.

13.

Organizowanie i kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza
Centrum.

Reprezentowanie Centrum na zewnatrz

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i dziatalnoscig Centrum
Analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno- wychowawczego Centrum oraz
wnioskow 1 uchwat Rady

Dysponowanie srodkami finansowymi Centrum okreslonymi w planie finansowym i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom i stuchaczom oraz stworzenie warunkdéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne oddzialywanie
prozdrowotne.

Organizowanie gospodarczej dziatalno$ci Centrum.

Powolywanie 1 odwotywanie Kadry Kierowniczej Centrum po zasi¢gnigciu opinii
organu nadzorujacego (dotyczy wicedyrektorow ),

Przydzial zaje¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

. Pelienie roli Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz zwotywanie jej

posiedzen.

Ksztattowanie profilu dziatalno$ci szkoleniowo-kursowej w zaleznosci od potrzeb
srodowiska lokalnego w porozumieniu z organem prowadzacym i Powiatowym
Urzgdem Pracy.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach stanowigcych jej
kompetencje.

Decydowanie o przyjmowaniu uczniow do Centrum oraz zmianie klasy. Moze
skresli¢ uczniow z listy w przypadkach okreslonych w Statucie, skreslenie nastgpuje



14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Uzupethianie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny w miarg
posiadanych §rodkow finansowych.

Sporzadzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan 1 innych informacji o
dziatalno$ci Centrum.

Przyznawanie nagrod, i wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom.
Wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
pracownikow Centrum

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z nauczycielami.

Zatrudnianie, zwalnianie oraz awansowanie pracownikow administracji i obstugi.
Okreslanie zakresu czynnos$ci i kompetencji Kadry Kierowniczej Centrum

W porozumieniu z Radg dokonuje przydziatu pracy i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego
w ramach przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni Wicedyrektor ds.
dydaktyczno-wychowawczych lub inna osoba wskazana przez niego.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Centrum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczny.

Dyrektor Centrum w drodze decyz;ji skresla ucznia (stuchacza) z listy uczniow
(stuchaczy) w przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia zawartych
w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor centrum skre§la z listy sluchaczy i1 nie dopuszcza i do egzamindow

semestralnych, sluchaczy w szkoty dla dorostych, ktorzy opuscili ponad 50%
obowigzkowych zaje¢  trybie stacjonarnym Ilub ponad 50% obowigzkowych
konsultacji w trybie zaocznym.

Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzaCym oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Urzedem Pracy, moze zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli pracujgcych w Centrum.
Dyrektor centrum przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia sprawozdanie i

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnos$ci centrum,

Dyrektor Centrum zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadaf, umozliwia
im doskonalenie zawodowe.

Dyrektor wyraza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zgode na
funkcjonowanie w szkole organizacji 1 stowarzyszen .

Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.



32. Dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage warunki lokalowe i $rodowiskowe oraz
organizacje, zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego, dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

§ 14
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, nazywana dalej Radg jest najwyzszym kolegialnym organem
Centrum w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i
wychowywania. Rada realizuje zadania statutowe we wspolpracy z pozostatymi
organami Centrum.

2. W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Centrum
niezaleznie od wymiaru pracy czasu i formy umowy

3. Rada powotuje swoje organy : zespoty 1 komisje, okresla ich zadania i
kompetencje.

4. Zakres kompetencji oraz organizacja pracy Rady okresla Ustawa oraz niniejszy
Statut.

5. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Centrum, a jego zakres kompetenciji i
obowigzkow okresla Ustawa

6. Udziat w zebraniach Rady jest obowiazkowy.

7. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie co najmniej raz w roku wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze informacje o dziatalnosci
szkoty.

8. Rada opiniuje :

a/ organizacje pracy szkoly, a przede wszystkim, tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych ,

b/ wnioski Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen nagrdod i innych
wyroznien,

c/ projekt planu finansowego

d/ propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych

zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

e/ opiniuje wniosek stowarzyszenia lub organizacji o podj¢cie dziatalno$ci na

terenie szkotly

f/ szkolny zestaw programow nauczania

glustalone przez dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku

szkolnego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej zgodnie z art. 41 Ustawy ,, O
systemie O$wiaty ,, nalezy :
a/ zatwierdzanie planow pracy
b/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
¢/ podejmowanie uchwat w sprawach uczniowskich, w tym réwniez skreslanie
z listy ucznidéw i innych istotnych dla prawidtowego funkcjonowania szkoty

d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
e/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
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pedagogicznych
f/ zatwierdzanie regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
g/ podejmowanie uchwaty o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem,
ze ten przedmiot zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowany jest w
klasie programowo wyzszej.

10. Posiedzenia Rady majg charakter :
a/ rad zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych,
b/ rad nadzwyczajnych : zwolywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych

11 Uchwaty Rady podejmowane sa zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

12.W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym przedstawiciele
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, organizacji i stowarzyszen ,
zaproszeni przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

13. Zebrania Rady sg protokotowane

14. Rada wystepuje do organu prowadzacego Centrum o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela pelnigcego inne funkcje
kierownicze w Centrum. Wniosek musi by¢ umotywowany .

Organ prowadzacy rozpatruje wniosek i prowadzi postgpowanie wyjasniajace.

15. Rada opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie § 3 ust. 1
rozporzadzenia MEN z dnia z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. Nr 136 poz. 1116)

§ 15
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci w oparciu o niniejszy
Statut.

2. Radg¢ Rodzicoéw tworzg wybrani w wyborach tajnych przedstawiciele rad
oddziatowych rodzicow. Przedstawiciele wybierani sg do 25 pazdziernika
kazdego roku szkolnego.

3. Rada moze wystgpowac¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw.

Moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

Podejmuje decyzje o wydatkowaniu funduszy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Centrum.

Na zasadach okreslonych w regulaminie Rada wybiera sposrod siebie prezydium,

ktore na biezaco wspodtpracuje z Centrum.

Zakres kompetencji prezydium okresla regulamin Rady.

Rada moze dofinansowywa¢ dzialalno$¢ Centrum.

10. Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, program
wychowawczy szkoty i1 program profilaktyki

11. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, projekt planu finansowego szkoty, szkolny

No ok
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11.
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14.
15.
16.
17.

zestaw programOw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow oraz wniosek
stowarzyszenia lub organizacji o podjecie dziatalno$ci na terenie szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje wniosek Dyrektora Centrum o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju oraz — w przypadku
wprowadzenia takiego obowiagzku — uzgadnia z Dyrektorem wzor tego stroju i
okresla w porozumieniu z Radg Pedagogiczng sytuacji, w ktdrych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
Rada Rodzicow opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada rodzicéw opiniuje biorgc pod uwage warunki lokalowe i srodowiskowe oraz
organizacje pracy szkoty ustalone przez dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem o

organizacji roku szkolnego, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych

§16

Samorzad Uczniowski

Na zasadach okreslonych w Ustawie w Centrum dziata Samorzad Uczniowski
zwany dalej ,, Samorzadem ,,.

Samorzad dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow i stuchaczy.

Ksztaltuje umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarza warunki do samokontroli,
samooceny 1 samodyscypliny ucznidow 1 stuchaczy.

Ma prawo wspoétdziata¢ z organami szkoly w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw i w zapewnianiu nalezytych warunkoéw do nauki oraz
udzielania pomocy materialnej.

Moze przedstawia¢ Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkoty.

Ma prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1
stawianymi, i wymaganiami.

Organizuje dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg zgodnie z wlasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Organizuje pomoc kolezenska uczniom

Wplywa na wybor nauczyciela pelniacego role opiekuna.

Bierze udziat w rozwigzywaniu problemow ucznidow.

Organizuje spotecznos$¢ uczniowska do jak najlepszego wypelniania obowigzkow
szkolnych.

Redaguje i wydaje gazetke szkolna

Wyraza opini¢ o nauczycielu z wtasnej inicjatywy i na prosbe Dyrektora Centrum.
Opiniuje Wewnatrzszkolny System Oceniania i Program Wychowawczy.

Dba o dobre imig¢ 1 honor szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji.
Samorzad uczniowski opiniuje biorgc pod uwage warunki lokalowe i

srodowiskowe oraz organizacje pracy szkoly ustalone przez dyrektora, zgodnie z
rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego, dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktycznych
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§17

Rada Centrum
W Centrum moze by¢ powotywana Rada Centrum.

1. Powstanie Rady pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Centrum na wniosek Rady
Pedagogicznej.
2. Rada Centrum jest organem opiniodawczym — doradczym Dyrektora Centrum.
3. W sktad Rady wchodza:
a) przedstawiciel Rady Rodzicow,
b) dwoch nauczyciele wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng
C) przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim
d) przedstawiciel organu prowadzacego

4. Rada Centrum uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum, a
takze :

a) uchwala zmiany w Statucie Centrum

b) opiniuje plan finansowy Centrum,

€) moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o
zbadanie lub dokonanie oceny dziatalnosci Centrum, jego
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum,

d) opiniuje plan pracy Centrum, projekt innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

e) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum

Pracami Rady Centrum Kieruje Dyrektor Centrum.

Rada Centrum uchwala regulamin swojej dzialalnosci ktory musi by¢ zgodny ze
Statutem Centrum i obowigzujacymi przepisami.

7. Do udzialu w posiedzeniach Rady mogg by¢ zaproszone przez Dyrektora Centrum
za zgoda lub na wniosek Rady Centrum inne osoby z glosem doradczym.

o o

§18

Zasady Wspoldzialania Organow Szkoly

1. Rada Pedagogiczna deleguje jednego ze swoich cztonkow na opiekuna lub
przedstawiciela do Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Centrum. Z
zastrzezeniem , ze opiekuna Samorzadu uczniowskiego wybiera mtodziez w
glosowaniu tajnym.

2. Opiekunowie ww. organdw przedstawiaja na posiedzeniach Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego wnioski oraz opinie Dyrektora Centrum i1 Rady

Pedagogicznej.

3. Przedstawiciele organéw spolecznych moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w tej czesci , ktora dotyczy spraw w ramach ich kompetencji

4. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw 1 Rady Centrum

13



no

przedktadaja na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace
spraw w ramach ich kompetencji.

5. Dyrektor Centrum ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wnioski z posiedzen Rady Rodzicéw, Rady Centrum i Samorzadu Uczniowskiego
przewodniczacy tych organow przekazuje kazdorazowo Dyrektorowi Centrum do
wiadomosci.

§ 19
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum
W sytuacjach konfliktowych przewodniczacy ww. organdw maja prawo wystepowac w
roli rzecznikow swoich cztonkow.
Po wystuchaniu stron sposob rozwiagzywania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.
W rozstrzyganiu konfliktéw moga rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dzialajacych w Centrum.
Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do jednostki nadrzedne;.

§ 20

Zespol Kierujacy Centrum. Nadzor Pedagogiczny

Zespotem kierujagcym Centrum jest :

el NS

2.

Dyrektor Centrum

Wicedyrektor do spraw dydaktyczno- wychowawczych

Kierownik szkolenia praktycznego

W Centrum / za zgoda organu prowadzacego/ moze by¢ tworzone stanowisko
Wicedyrektora do spraw pozaszkolnych form ksztatcenia- koordynatora ds. oswiaty
dorostych.

Podstawowe obowiazki czlonkow zespolu kierujacego Centrum

. Wicedyrektor do spraw dydaktyczno- wychowawczych dziata w imieniu

1z upowaznienia Dyrektora Centrum w celu realizacji zadan 1 celow okreslonych
w Statucie, a w szczegdlnosci odpowiada za:

biezace funkcjonowanie szkoty dla mtodziezy i1 szkot dla dorostych,

sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ,

przygotowuje dokumentacje¢ egzaminow maturalnych,

nadzoruje prace organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego ,Rady

Rodzicow

Kierownik do spraw praktycznej nauki zawodu, dziala w imieniu i z upowaznienia

Dyrektora Centrum w celu realizacji zadan i celow okreslonych w Statucie,
a w szczegolnosci odpowiada za :
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= organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych,

» nadzoruje dziatalno$cig warsztatow szkolnych i zatrudnionych
nauczycieli.

= Nadzoruje dziatalnos¢ osrodka szkolenia kursowego

3. Wicedyrektor do spraw pozaszkolnych form ksztalcenia dziata w imieniu i z
upowaznienia Dyrektora Centrum w celu realizacji zadan i celow okreslonych w
Statucie, a w szczegdlnosci odpowiada za organizacje szkolenia w formach
pozaszkolnych, przygotowuje oferte i programy szkolen, odpowiada za funkcjonowanie
Centrum Aktywizacji Zawodowej i Doradztwa Zawodowego.

4.W Centrum mozna tworzy¢ stanowisko kierownika administracyjno- gospodarczego
5. Osoby wymienione w pkt. 1-4 podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Centrum
6. Szczegdlowy zakres obowiazkéw ustala dyrektor Centrum.

Rozdzial V
Organizacja Pracy Centrum
§21

1. Szczegbdlowa organizacje pracy Centrum okresla coroczny arkusz organizacyjny, ktory
wraz z planami pracy Centrum stanowi podstawe jego pracy .

2. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii §wiagtecznych oraz innych dni wolnych
od zaje¢ okreslaja Rozporzadzenia MEN .

3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg moze ustali¢
dzien wolny od zaj¢¢, na zasadach okreslonych w Ustawie 1 innych przepisach.

4. Dyrektor centrum po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i srodowiskowe oraz
organizacje pracy szkoty ustala , zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wymiar dni
wolnych nie moze przekracza¢ w roku szkolnym 10 dni w liceum, liceum
uzupehiajacym, technikum oraz 6 dni w zasadniczej szkole zawodowej. Ustalone
przez dyrektora dni wolne podawane sg do wiadomosci ucznidow i rodzicéw do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na wniosek niepetnoletnich ucznidéw 1 ich rodzicow
szkota jest zobligowania do organizacji w tych dniach zaj¢¢ opiekunczych.

§22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat zlozony z uczniow
(stuchaczy ), odbywajacych w okresie 1 roku szkolnego zajecia edukacyjne, okreslone
planem nauczania dla danego profilu ksztatcenia (zawodu, specjalizacji) zgodnym z
ramowym planem nauczania, obowigzujacym w chwili rozpoczgcia cyklu ksztatcenia
oraz z odpowiednim aktualnym, dopuszczonym do uzytku szkolnego programu

nauczania. Liczba uczniow przyjetych do klasy I w liceum ogoélnoksztalcacym nie
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moze by¢ mniejsza niz 25, a klasach zasadniczych zawodowych i technikum nie moze
by¢ mniejsza niz 12 oso6b ksztalcacych si¢ jednym zawodzie w /przypadku klas
wielozawodowych/ i 24 w przypadku Kklas jednozawodowych. Liczba uczniéow w
oddziale szkoly dla mtodziezy nie moze by¢ wigksza niz 36. Liczba stuchaczy szkol
dla dorostych nie moze przekracza¢ 40 osob w oddziale.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Centrum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy Centrum sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.
a/ godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych 55 minut, w systemie
szko6t dla dorostych do 90 minut, godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut,
godzina wychowawcza w internacie - 60 minut.
b/ zajecia w Centrum rozpoczynaja si¢ od godziny 8 % dla szk6t mtodziezowych,
od 13 * dla szkét dla dorostych w poniedziatki, $rody i czwartki — w trybie
stacjonarnym oraz w piatki od godz,. 14 do 21 i w soboty od godz. 8 do 16 w trybie
Zaocznym.
¢/ przerwy od 5 do 15 minut wg odrebnych ustalen
d/ formy pozaszkolne prowadzone sg w godzinach 15 00_21%4d poniedziatku do
piatku, a soboty i niedziele od godz. 8,00 do 21,00.

. Zajecia w ramach kot zainteresowan mogg si¢ odbywac¢ w grupach migdzyklasowych
w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

Liczba uczniow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza od 15 uczniow.

. Na zajeciach z jezykoéw obceych oraz technologii informacyjnej wychowania
fizycznego uwzglednia si¢ podzial na grupy. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych. W tworzeniu grup z jezykow obcych uwzglednia si¢ poziom
umiejetnosci jezykowych uczniow

. Po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy, moga by¢ tworzone oddzialy klas
dwujezycznych, w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach.

Centrum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Centrum lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Szkoty dla dorostych realizujg program nauczania w uktadzie semestralnym, stad
obowigzuje zaliczenie semestru i1 potwierdzenie w arkuszu ocen 1 indeksie.

§ 23

Biblioteka
Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele — bibliotekarze lub inni pracownicy — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wedtug potrzeb.
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3.
4.
5.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgromadzone w magazynie i czytelni.
Biblioteka posiada czytelni¢ dostepng dla uczniow.
Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,
b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
¢) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasad dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
d) edukacja czytelnicza,
e) organizowanie konkurséw czytelniczych;
f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,
g) wspoélpraca z nauczycielami,
h) zakup i naprawa ksigzek,
1) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
J) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno- wychowawczej,
K) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

I) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw

6.Na pracownikéw biblioteki spada odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje

~

pracy .

W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
zgodnie z regulaminem.Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :
a/gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b/korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,
c/komputerowe przygotowanie i kserograficzne powielanie
materiatow na uzytek szkolny przez nauczycieli.
W uzasadnionych przypadkach z biblioteki moga korzysta¢, za zgoda Dyrektora inne
osoby.

§ 24

W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez Centrum, uczniowie nie moga
pozosta¢ bez nadzoru 0séb do tego upowaznionych.

Przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkolny lub wyjezdzie, Centrum zapewnia opieke
uczniom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej 1 boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzgtu.

W wycieczkach turystyczno- krajoznawczych nie moga bra¢ udziat uczniowie, w
stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz Centrum i srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wiasciwej opieki

1 bezpiecznych warunkow pracy.
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f)

9)
h)

§ 25
1. Do realizacji zadan statutowych, Centrum posiada nastepujace pomieszczenia :

a) pracownie przedmiotowe, w tym multimedialng do nauki jezykoéw obcych i
komputerowe,

b) gospodarstwo szkolne petnigce role warsztatow szkolnych oraz pracownie ¢wiczen

praktycznych,
c) kompleks boisk sportowych
d) internat
e) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
f) Szkolny Osrodek Kariery
g) biblioteke szkolng
h) gabinet pielegniarki,
i) silownig, strzelnice
j) archiwum
K) salg gimnastyczng
I) plac manewrowy do nauki jazdy.

2. Do Zadan Szkolnego Osrodka Kariery w ZSP CKU nalezy:

Gromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, ulotki o zawodach, baza
multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa zawodowego, poradniki)

Prowadzenie cyklu zaje¢ z zakresu oceny swoich mozliwos$ci oraz tworzenia
osobistego planu rozwoju zawodowego

Redagowanie biuletynu informacyjnego SzOK.
Redagowanie wtasnej strony internetowe;.

Organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Inspekcji Pracy, przedstawicie lami agencji posrednictwa pracy,
przedstawicielami regionalnych osrodkow przedsiebiorczosci.

Utrzymywanie kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy ( Klubami Pracy, Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej) oraz Burami Karier na wyzszych
uczelniach.

Organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

Pomoc przy pisaniu CV, listow motywacyjnych, podan o przyjecie do réznego typu
szkot 1 uczelni.

Przygotowanie programow szkolen, kursow w ramach wspotpracy z PUP

3. Centrum moze wydawa¢ publikacje zwigzane z jej dziatalnoscig, autorstwa
nauczycieli, badZ uczniow (stuchaczy) Centrum.

4. Publikacje o ktorych mowa w punkcie pierwszym za zgoda zainteresowanych

stron, oznacza si¢ symbolem Centrum.

Centrum moze wydawa¢ materiaty informacyjne i pomocnicze.

6. Decyzje w sprawach ujetych w pkt. 1- 3 podejmuje Dyrektor.

o
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Rozdzial VI
Pozaszkolne formy ksztalcenia
§ 26

1. Podstawa prawng dziatalno$ci Centrum w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i
doskonalenia w formach pozaszkolnych jest :
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego,
publicznych placowek ksztatcenia praktycznego oraz publicznych
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.Nr 99 poz. 828)
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 II 2006 r. (Dz.U.
2006/31/216) w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogoblnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

2. Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztalcania, doskonalenia w formach
pozaszkolnych sa kursy, szkolenia, seminaria, samoksztatcenia kierowane.

3. Zespot moze organizowac i prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia z wtasnej
inicjatywy, lub na zlecenie urz¢dow pracy, zakladow pracy, organizacji
spotecznych.

4. Decyzj¢ o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje dyrektor Centrum.

5. Dyrektor z tytulu wykonywania obowigzkow w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej,
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia
kierownika kursu.

6. Dyrektor Centrum powoluje kierownika kursu 1 ustala szczegotowy zakres jego
obowigzkow.

7. Centrum zapewnia dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci:

a) plany i programy nauczania

b) kadre pedagogiczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe
odpowiadajace rodzajowi prowadzonych zajec¢

c) warunki lokalowe wraz z wyposazeniem dydaktycznym,
niezbednym do realizacji zajgc

d) wymagany nadzor wewngtrzny

8. Centrum — jako organizator ksztatcenia w formach pozaszkolnych prowadzi :

a) programy nauczania

b) dzienniki zaj¢é

C) protokotly z przebiegu egzaminow

d) rejestry wydanych §wiadectw i za§wiadczen o ukonczeniu danej
formy ksztatcenia

9. Program okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawierac :

1/ zalozenia organizacyjno- programowe okreslajace :

a) nazwe formy nauczania

b) cel edukacji

c) zakres tematyczny

d) zasady doboru uczestnikow

e) czas trwania i sposob organizacji

f) sposob sprawdzenia efektow nauczania
2/ plan nauczania okreslajacy w szczegdlnosci :

a) przedmioty nauczania i ich wymiar
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b) rozktad zajec
3/ program nauczania poszczeg6élnych przedmiotéw okreslajacy :
a) tres¢ nauczania
b) wskazniki metodyczne
c) wykaz literatury
d) wykaz niezbednych srodkow dydaktycznych
Program pozaszkolnej formy ksztalcenia zatwierdza Dyrektor Centrum.

10. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia Centrum
potwierdza odpowiednio:
a) S$wiadectwem
b) zaswiadczeniem
Wzory dokumentéw urzgdowych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VII
Pracownicy szkoly i uczniowie
§ 27

1. Kadre pedagogiczng Centrum tworza: Dyrektor, wicedyrektorzy oraz inni
pracownicy pedagogiczni.

2. Nauczycieli do pracy w Centrum przyjmuje Dyrektor, wedlug przyjetych przez
siebie 1 zgodnych z przepisami kryteriow. Nauczyciele musza posiadaé
kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

4 Zakres zadan nauczycieli obejmuje :

a/ przestrzeganie zasad petienia dyzurow na terenie Centrum
b/ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez Centrum
m.in. poprzez :
e natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

e zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomienie pracownika ochrony lub pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,

e niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia ucznidéw,
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e sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw okreslonych w Regulaminie
dyzuréw nauczycieli, Regulaminie wycieczek i1 innych regulaminach,
obowigzujacych w Centrum,

¢/ dbanie o warsztat pracy, srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny, wspotdziata w
organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan przydzielonych mu pod
opieke pomieszczen i srodkéw dydaktycznych,

d/ zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z

osiggnigciami wspotczesnej nauki,

e/ stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich zdolnosci
1 zainteresowan,

f/ bezstronng i1 obiektywna ocen¢ uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

g/ udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

h/ doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

1/ wlasciwa postawe etyczno-moralng

7. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do :

a/ realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przydziatem czynnos$ci

b/ prawidtowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej oraz

przygotowania corocznie dla kazdego oddziatu planu pracy dydaktycznej/ rozktadu

zaje¢ wg, zasad okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z przedmiotowymi

zespolami nauczycieli/

¢/ systematycznego, jawnego 1 obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw,

d/ informowania rodzicow o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce ich dzieci,

e/ uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

f/ pisemnego informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesigc przed
koncem semestru (rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych)

0 zagrozeniu oceng niedostateczng, semestralng (koncowo roczna)/ poprzez

WpIs W na ostatnich stronach zeszytu przedmiotowego/, informuje o przewidywanej

ocenie niedostatecznej .
g/ poinformowania ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie semestralnej (koncowo rocznej)

h/ informuje ucznidéw i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych na dany rok
szkolny w miesigcu wrzesniu.
J/ pisemnie informuje rodzicOw ucznia o nieusprawiedliwionej absencji

mogacej by¢ powodem nieklasyfikowania ucznia.

k/ uzasadnienia oceny czgstkowej lub koncowej w formie pisemnej lub ustnej na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztoZzony nie pdzniej niz trzy dni od jej wystawienia:
/Pisemne uzasadnienie przekazane jest uczniowi w przeciggu dwoch dni nauki szkolnej
od chwili zlozenia wniosku, a uzasadnienie ustne niezwlocznie. Wniosek o
uzasadnienie pisemne sktadany jest w sekretariacie w formie pisemnej/

8. Nauczyciel ma prawo decydowania o metodach nauczania, formach

organizacyjnych, o podre¢cznikach 1 $rodach dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.
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9. Nauczyciel jest zobowigzany realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i
b Karty Nauczyciela w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciele realizujacy
niepelny wymiar jajec realizujg wymiar zajec¢ proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia. Propozycje zaje¢ , ktore zamierza realizowac nauczyciel przedktada
dyrektorowi szkoty najpdzniej w pierwszym tygodniu nauki. Dyrektor akceptuje
propozycje nauczyciela jezeli s3 one zgodne z potrzebami szkoty.

§ 28

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe zwane Komisja Przedmiotowa:

a/ przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

b/ przedmiotéw zawodowych praktycznej nauki zawodu

Praca zespotu przedmiotowego — Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez
Dyrektora Centrum przewodniczacy zespotu — komisji.
Cele 1 zadania zespolu — Komisji przedmiotowej obejmujg :
a/ zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, zgodnego
z podstawami programowymi,
b/ wspdlne opracowanie wymogow edukacyjnych na poszczegoélne oceny oraz badania
wynikéw nauczania
¢/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla rozpoczynajacych prace nauczycieli,
d/ wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupehnieniu ich wyposazenia,
e/ wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

f/ opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole zgodnie z § 4 ust. 21 3, § 5 ust. 3 rozporzadzenia MEN z dnia 8
czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow
wychowania przedszkolnego 1 programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrgcznikow (Dz. U. Nr 89 poz. 730).

§ 29
1. W Centrum prowadzony jest nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych

Rozporzadzeniem MEN z dnia 07 pazdziernika 2009r. (Dz. U. nr 168, poz. 1324).”

w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu

stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do

sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktérym mozna

zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz .

2. Nauczyciele podlegaja ocenie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
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oceniajgcego oraz regulamin kryteriow oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przygodzicach

Dla potrzeb szkolnictwa dla dorostych kryteriami uzupetniajagcymi do oceny pracy sg :
2.1. Poprawno$¢ diagnozowania osiggnie¢ szkolnych stuchaczy i umiejetnos¢ zapobiegania
niepowodzeniom
2.2.Poprawnos¢ rzeczowa i metodyczna prowadzenia zajeé oraz stopien wykorzystania
najnowszej wiedzy pedagogicznej.
2.3.Tworzenie warunkow do udziatu stuchaczy w réznych formach aktywnosci
spoteczno- kulturalnej, samodzielnos$ci do rozwijania ich zainteresowan.
2.5..Wdrazanie stuchaczy do samodzielnej pracy, szczegolnie przez korekte prac
kontrolnych i prac pissmnych na egzaminach semestralnych,
2.6. Wypelnianie obowigzkow wychowawcy klasy w szkole dla dorostych, dbanie o
og6lny poziom wychowawczy semestru (
2.7. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow ze shuchaczami, osobisty przyktad, kultura i
takt pedagogiczny,
2.8.Stosowanie wobec stuchaczy indywidualnego do nich podejscia, zgodnie z kryteriami
oceniania, klasyfikowania i promowania, poszanowania godnos$ci kazdego stuchacza.

§ 30

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i
wychowankami, a w szczeg6lnosci :
a/ wychowawca jest §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednoczesnie opiekunem ucznia 1 wychowaweca, petni zasadniczg role
w systemie wychowawczym Centrum 1 internatu, tworzac warunki wspomagajgce
rozwoj, uczenie si¢ i przygotowuje ucznia i wychowanka do petnienia réznych rol
w zyciu dorostych,
b/ jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami,
wychowankami i dorostymi.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. a i b wychowawca :

a/ otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

b/ interesuje si¢ postepami w nauce, analizuje przyczyny ocen niedostatecznych,
podejmuje srodki zaradcze wspdlnie z samorzagdem uczniowskim, samorzadem
internatu, shuchaczy, pedagogiem i rodzicami,

¢/ dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania
przez nich zaj¢¢ szkolnych,

d/ wspotuczestniczy w procesie poglebiania zamitowania uczniow
do obranego zawodu,

e/ ustala tre$¢ 1 formy zaje¢, godzin do dyspozycji wychowawcy,

f/ koordynuje dziatania nauczycieli uczacych w jego oddziale wobec ogdotu
uczniow, a takze ustala tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

g/ ksztaltuje wzajemne stosunki miedzy uczniami i wychowankami na zasadach
zyczliwo$ci i tolerancji, wytwarza atmosfere sprzyjajacg rozwijaniu wsrod nich
wigzow kolezenstwa i przyjazni, serdecznosci i mitosci, rozwija szacunek wobec
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nauczycieli, wychowankow, rodzicoOw oraz osob dorostych, wychowuje w duchu
humanizmu,

h/ rozwija spoleczng aktywno$¢ uczniéw na terenie klasy, Centrum i internatu,

przyzwyczaja uczniow i wychowankéw do wspolnego gospodarowania,

wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosc¢ i estetyke klasy oraz
0g6lng pomieszczen i terenu, organizuje w tym celu w porozumieniu z mtodzieza
rozne formy samoobstugi,

i/ wywiera wptyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza szkota, wdraza do
swiadomego postepowania zgodnego z zasadami regulaminu uczniowskiego,

j/ wspoétuczestniczy w procesie wyrabiania u ucznidéw nawykow rzetelnej pracy
w pracowniach, warsztatach i internacie,

k/ bada przyczyny niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmuje srodki
zaradcze wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami, pedagogiem,
nauczycielami, udziela szczegolnej pomocy, rad i wskazowek
uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych.

Opieka nad zdrowiem uczniow:

a/ wdraza uczniéw do dbania o higieng osobistg i stan higieny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny w Centrum, internacie i zakladzie
pracy,

b/ interesuje si¢ stanem zdrowia uczniéw i wychowankow i komunikuje sie
z higienistkg oraz rodzicami (opiekunami) uczniéw w sprawach ich zdrowia.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow:

a/ udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom i wychowankom — znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

b/ organizuje niezbedna opieke i pomoc materialng uczniom i wychowankom
wspolnie z Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, Samorzadem Internatu,
Rada Centrum, jak rowniez przy pomocy powotanych do tego instytucji i

organizacji,

¢/ wnioskuje o udzielenie pomocy do komisji socjalne;j.

Wspolnie z rodzicami (opiekunami) uczniéw oraz zakladami pracy w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami:
a/ utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) w sprawach postepoéw w nauce i
zachowaniu ucznidéw,
b/ w przypadku, gdy uczniowie mieszkajg w internacie, utrzymuje kontakt
z wychowawca internatu,
¢/ utrzymuje systematyczny kontakt z opiekg wychowawcza uczniéw z domow dziecka
1 rodzin zastepczych.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniéw, organizujac
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty, placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
a/ prowadzenie dokumentacji uczniéw danego oddziatu,
b/ kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow,
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c/ kontroli frekwencji na lekcjach,

d/ semestralnego i rocznego zestawienia i obliczania wynikéw statystycznych
(stopnie, frekwencja itp.)

e/ przygotowanie wszystkich dokumentow potrzebnych do wystawienia §wiadectw
koncowych, swiadectw dojrzatosci,

f/ pisemnego informowania rodzicow i ucznidéw z miesi¢cznym wyprzedzeniem
o przewidywanych dla ucznia ocen niedostatecznych, koncoworocznych,

g/ czuwanie nad prawidtowymi rozliczeniami finansowymi funduszéw klasowych
(sktadkowych) po imprezach i wycieczkach.

8. Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z tym ,ze spotkania takie nie powinny by¢
organizowane rzadziej niz raz na kwartal.

9. Na wniosek rodzicéw w statych spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor Centrum lub
nauczyciel uczacy w tym oddziale.

10. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze statej pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli.

11. Nauczyciel jest wspotgospodarzem lub jedynym gospodarzem sali przedmiotowej, w
ktorej prowadzi zaje¢cia z uczniami. Powinien dba¢ o wyposazenie swej sali w
potrzebne pomoce dydaktyczne, aby sprzet szkolny, znajdujacy si¢ w sali
przedmiotowej nie byt niszczony. Wszelkie uszkodzenia powstate w wyniku
szkodliwej dziatalno$ci ucznia, powinny by¢ naprawiane na koszt rodzicéw
winowajcy. Uszkodzenia, ktdre nie zostaty zawinione przez ucznidw i nie wymagaja
interwencji pracownika, nalezy usuwac na biezaco w ramach prac uzytecznych
uczniow.

12. W przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowawcy ,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wykonywania funkcji wychowawcy.

Tok postepowania :
f) pisemny wniosek rodzicéw klasy oraz Samorzadu Klasowego do
Dyrektora Centrum o zmiang wychowawcy,
g) wniosek musi zawiera¢ argumenty przemawiajace za taka decyzja,

Rozdzial VIII

Sposoby komunikowania si¢ szkoly z rodzicami .
§ 31

Rodzice (prawni opickunowie) otrzymujg informacje o osiggnig¢ciach edukacyjnych,
frekwencji 1 zachowaniu ucznia od nauczycieli, wychowawcow lub pedagoga szkolnego
poprzez:

1) indywidualne spotkania z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami klas w
dowolnym czasie na zyczenie rodzicow lub nauczycieli (fakt ten odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym)

2) zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

3) kontakt telefoniczny w czasie dyzuru szkolnego
4) pisemne zawiadomienia sporzgdzone przez wychowawce lub nauczyciela dotyczgce
absencji, zachowania lub wynikow nauczania.:
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§ 32.

Na koniec kazdego semestru uczen i rodzice otrzymuja pisemna informacje zawierajgca

wyniki Klasyfikacji.

§ 33
ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC 1 USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCL.

1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z powodu waznych przyczyn osobistych lub
rodzinnych. Zwolnienia dokonuje na pisemng prosbe rodzicow wychowawca klasy w
przypadku, gdy nieobecnos¢ trwa nie dluzej niz 7 dni. W pozostatych przypadkach
wymagane jest zwolnienie po§wiadczone przez lekarza. Wszystkie zwolnienia znajduja
si¢ w dzienniczkach usprawiedliwien, zwolnienie lekarskie, jezeli jest na kartce lub w inne;j
formie nalezy wklei¢ do dzienniczka.

2. W trakcie trwania zaje¢ uczniowie mogg opuscic szkote po uzyskaniu zwolnienia pod
opieka rodzicow lub 0s6b upowaznionych, samodzielnie tylko na pisemne zadanie
rodzicow przekazane wczesniej wychowawcy klasy, ktory w przypadkach watpliwych
moze zazada¢ potwierdzenia telefonicznego.

3. Za wiedza 1 zgoda rodzicéw uczen moze udac si¢ do domu przed zakonczeniem zaje¢ w
przypadku ztego samopoczucia, jezeli udzielona w szkole pomoc jest nieskuteczna.

4. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca na osobistg lub przekazang na piSmie
prosbe rodzica albo pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci.
Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w dniu powrotu ucznia do szkoly po okresie
nieobecnosci, w szczegolnych przypadkach do siedmiu dni. Doreczenie usprawiedliwienia
w tym terminie jest obowigzkiem ucznia, a nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku stanowi
naruszenie regulaminu szkoty i ma wptyw na ocen¢ z zachowania. W przypadku
niedostarczenia usprawiedliwienia w wymaganym terminie wychowawca klasy jest
zobowigzany do wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci i zwloki w usprawiedliwieniu z
rodzicami ucznia lub petnoletnim wychowankiem.

§ 34

1. Do opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, Centrum moze zatrudnia¢
psychologa lub pedagoga — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w
zalezno$ci od mozliwosci organizacyjno-finansowych. Za zapewnienie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Centrum pedagog szkolny oraz
wychowawca klasy lub opiekun semestru.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach, w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegolnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow;
4) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad dla uczniow;
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

4. Placéwka moze zatrudnia¢ doradce zawodowego na mocy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach /Dz. U nr 11 poz.114 z 2003 roku.

§ 35
1. Centrum zatrudnia doradcg¢ zawodowego.
2. Do zadan Szkolnego Doradcy Zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych

d) instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
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f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i
zawodu;

6) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialdéw do pracy
Z uczniami;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 36

1. Pracownicy ekonomiczni administracji i obstugi :
a/ zasady zatrudnienia pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych
I obstugi okresla Kodeks Pracy,
b/ zadania pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi
zawarte sa w ,, indywidualnych przydziatach czynnosci ,,

1. Pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum m.in.
poprzez :

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
pytanie o cel pobytu na terenie centrum, w razie potrzeby zawiadomienie
Dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych,

€) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Centrum o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw,

sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw okreslonych w zakresie obowiazkow i
odpowiedzialnos$ci pracownika.
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Rozdzial IX

Uczniowie
§ 37

1. O przyjecie do szkoty zawodowej, moze ubiega¢ si¢ kazdy kto ukonczyt gimnazjum lub
klasy przysposabiajace do pracy, a nie ukonczyt 18 roku zycia i nie ma przeciwwskazan
lekarskich do wykonywania wybranego zawodu. Wybrany zawdd powinien by¢ zgodny
z obowiazujaca klasyfikacjg zawodowa.

2. O przyjecie do liceum ogdlnoksztatcacego, technikum 4-letniego, liceum
profilowanego moze ubiegac si¢ kazdy, kto ukonczyl gimnazjum i nie ukonczyt 18 roku
zycia.

3. O przyjecie do liceum uzupetniajacego, technikum uzupetniajacego moga ubiegac si¢
absolwenci szkoty zawodowe;.

4. O przyjecie do szkoty policealnej moze ubiegaé si¢ absolwent liceum
ogolnoksztatcacego , technikum, liceum profilowanego oraz uzupetniajacego aby
zdoby¢ kwalifikacje zawodowe.

5.Kryteria przyjmowania uczniow do poszczegdlnych typow szkot opracowuje dyrektor
szkoty ze szkolng komisja rekrutacyjng do 31 stycznia kazdego roku. W kryteriach zostaja
okreslone corocznie konkursy artystyczne 1 przedmiotowe, olimpiady sportowe

punktowane w procesie rekrutacji dla danego oddziatu

§ 38

1. Uczen ma prawo do :

a/ wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
pracy umystowej 1 zdrowotnej,

b/ opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychiczne;,

c/ opieki stypendialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

d/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e/ swobody wyrazenia mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych os6b

f/ w miar¢ mozliwosci rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami —opieki nauczyciela
przedmiotowego w przypadku wykazywania szczegdlnych zainteresowan
1 uzdolnien,

g/ sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

h/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ze sprawowania

i/ uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepoOw w nauce w terminie
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uzgodnionym z nauczycielem, zwlaszcza jesli napotkat obiektywne trudnosci
W opanowaniu materiatu,

j/ poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

k/ przyjmowania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu mozliwos$ci szkoty, korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbiorow, biblioteki podczas zaj¢c
szkolnych i pozalekcyjnych,

I/ korzystanie ze szkolnej opieki lekarskiej,

m/ korzystanie z obozoéw, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez
Centrum,

n/ zrzeszania si¢ w organizacjach poza szkotg za wiedzg Dyrektora Centrum,
wychowawcy i1 rodzicow,

o/ zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy, zgtasza¢ problemy
nurtujace go,

p/ odpoczynku od nauki w okresie przerw §wigtecznych i ferii,

r/ ustalania oceny za zachowanie zgodnie z kryteriami, trybem i zasadami
obowigzujacymi w Centrum

2. Uczen ma obowigzek :

a/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
praktycznej nauki zawodu oraz szkolnych imprezach obowigzkowych,
b/ przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢/ dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega si¢
wszelkich szkodliwych natogdéw (palenie tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw 1 srodkoéw odurzajacych),
d/ przeciwdziatania wszelkim przejawom niesprawiedliwosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o tad
1 estetyke w pomieszczeniach i1 otoczeniu szkoty,
e/ godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim, dbania
o pigkno jezyka polskiego,
f/ postepowania zgodnego dobrem spotecznosci, dbania o honor szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,
g/ przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny ubidr,
fryzure, schludny i czysty wyglad,
h/ przestrzegania zasad BHP ,
1/ przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
J/ poszanowania pogladow i przekonan innych,
k/ naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
I/ przestrzegania ustalen wladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych
wladze panstwowe,
m) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, wykonywac prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu. W czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywac
nalezyta uwagg, nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ poprzez
rozmowy z innymi uczniami,
n) Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Centrum oraz ludziom
starszym,
o) Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych zgodnie z paragrafem 33.
p) Przestrzega¢ nastepujacych zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych : w sali lekcyjnej obowigzuje zakaz uzywania
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telefonéw komoérkowych i odtwarzaczy plikow muzycznych, multimedialnych,
itp.; przed wejsciem do sali uczen ma obowigzek wytaczy¢ te urzadzenia i
schowac je w torbie uczniowskiej, te same zasady dotycza kazdych zaje¢
edukacyjnych realizowanych przez szkote oraz uroczystosci szkolnych
3. Od roku szkolnego 2009/2010 uczniowie Klas I , a od roku szkolnego 2010/2011
réwniez uczniowie klas II Liceum Ogolnoksztatcacego maja obowigzek noszenia stroju
szkolnego- munduru szkolnego zgodnie z regulaminem okreslajgcym jego wzor i zasady
noszenia .

4. Nagrody i kary:

4.1 Za wzorowg i przyktadowsg postawe, za godne reprezentowanie szkoty uczen
moze otrzymac¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody :
a) pochwale prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze,
b) pochwal¢ wychowawcy klasy wobec uczniéw danej klasy,
€) pochwale Dyrektora Centrum wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
d) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Centrum dla rodzicow,
e) dyplom uznania
f) nagrodg rzeczowa,

4.2 Zanieprzestrzeganie Statutu Centrum, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw
szkolnych , za naruszenie porzadku szkolnego uczen i stuchacz moze by¢ ukarany :
a) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy lub nauczyciela,
b) upomnieniem pisemnym dyrektora Szkoty,
¢) nagang dyrektora Szkoty,

d)koniecznoscig przepracowania i wykonania na rzecz szkoty lub internatu
prac spoleczno- uzytecznych w wymiarze i terminie ustalonym z

rodzicami ucznia
e) skresleniem z listy uczniow.

Kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

5. Kara, o ktorej mowa w ust. 4.2 pkt €) moze zosta¢ wymierzona uczniowi (stuchaczowi)
Za.

a) dopuszczanie si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie,

b) zachowywanie si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych ucznidéw,

¢) notoryczne famanie przepisoOw regulaminu szkolnego, gdy uczen otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow,

d) swiadome zniszczenie mienia szkolnego,

e) arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz kolegow,
f) nieusprawiedliwione opuszczenie zaj¢¢ lekcyjnych w ilo$ci przekraczajacej czterokrotng
liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego planu nauczania w ciggu semestru,

g) przebywanie podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych.
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6. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ réwniez w skutek:
a) niedopuszczenia ucznia (shuchacza) do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub wigcej

przedmiotow przez Rade Pedagogiczna,
b) nie zgloszenia si¢ ucznia (stuchacza) na egzamin klasyfikacyjny bez
usprawiedliwienia

7. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o zastosowanej

wobec niego karze.
9. Od kar okreslonych w ust.3 uczen lub jego rodzice (opiekunowie) oraz stuchacz moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia wymierzenia kary.

Dyrektor Centrum przekazuje spraw¢ do ponownego rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej
zasiega opinii przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Od ponowne;j
decyzji nie przystuguje odwotanie.

10. Od decyzji dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy ukarany lub
jego rodzice (opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o karze odwotac¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
Szkoty.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow lub
stuchaczy w razie porgczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela
Szkoty.

Rozdzial X
Kryteria i zasady Ocen z zachowania w szkolach mlodziezowych
§ 39

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Centrum o spetnieniu przez ucznia szkoty
mtodziezowej obowigzku szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegow 1 innych osob. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

a/ stopnie z przedmiotow nauczania
b/Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania”

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wg skali ocen :
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Wzorowe
Bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Ocena zachowania jest elementem systemu wychowawczego szkoty, stuzacym
podejmowaniu indywidualnych dziatan pedagogicznych wywotywaniu w uczniach
potrzeby doskonalenia wiasnego postepowania, sprzyjajacym samowychowaniu
(samokontroli, samoocenie).

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace elementy zawarte w
szczegdtowych kryteriach :

a/ stosunek do nauki- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

b/ frekwencja

¢/ rozwo6j whasnych uzdolnien i zainteresowan,

d/ takt i kultura w stosunkach z ludzmi, okazywanie szacunku dla osob starszych 1
innych uczniéw

e/ sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci,

f/ postawa moralna i spoteczna ucznia, przeciwstawianie si¢ przejawom agresji,

g/dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

h/ dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych uczniow,

i/godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

6. Ocena zachowania ustalona zgodnie z regulaminem przez wychowawcg klasy, nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy podczas narady
wychowawczej, w czasie ktorej nalezy uwzglednic :

a/ samooceng¢ ucznia,
b/ ocene zespotu uczniowskiego,
¢/ opini¢ o0 uczniu wyrazong przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;j

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie z zachowania.

9. Kryteria ocen za zachowanie w szkotach mtodziezowych

10.1 Zachowanie wzorowe

Uczen musi spetnia¢ przynajmniej 12 z 14 punktow.

a) Dba o honor i dobre imi¢ szkoty, jego postawa w szkole i poza szkotg moze
by¢ wzorem dla innych,

b) Jest prawdomowny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany,

c) Troszczy si¢ o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,

d) Reprezentuje szkote, klase w olimpiadach, konkursach, uroczysto$ciach,
zawodach sportowych,

e) Aktywnie dziata spotecznie w klasie, szkole, internacie , poza szkota,

f) Aktywnie, bezinteresownie pelni funkcje w klasie, szkole, organizacjach,
internacie,

g) Inicjuje dodatkowe dziatania na terenie klasy, szkoty, internatu,

h) Udziela pomocy kolezankom, kolegom i innym,
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i) Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

J) Dba o kulture stowa w szkole i poza szkolg,

K) Zwalcza szkodliwe natogi iumie wspotzy¢ w grupie rowiesniczej,

I) Wiasciwie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
0s6b dorostych, kolezanek i1 kolegow,

m) Tworczo rozwija swoje zainteresowania,

n) Angazuje si¢ podczas wykonywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

10.2 Zachowanie bardzo dobre. Uczen moze otrzymac¢ oceng bardzo dobra, jesli
spelnia 9 — 11 warunkoéw okreslonych w pkt.10.1.

10.3 Zachowanie dobre. Uczen moze otrzymac oceng dobra, jesli spetnia 6 — 8 z
warunkow okreslonych w pkt.10.1.

10.4 Zachowanie poprawne. Uczen moze otrzymac oceng poprawna, jesli spetnia do 5
warunkow okre§lonych w pkt.10.1.

10.5 Zachowanie nieodpowiednie. Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, w
przypadku, gdy zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci :

a) opusci bez usprawiedliwienia 20 — 30 godzin w semestrze.

b) spdzni si¢ na lekcje 10 - 15 razy w semestrze bez usprawiedliwienia

c) opusci do 2-ch pojedynczych godzin (whacznie) w semestrze - w $rodku lekcji - bez
usprawiedliwienia

d) ma arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty

e) Ocene RP zatwierdza, jezeli nie wniesie zastrzezen co do trybu jej ustalenia przez
wychowawce powyzej 6 cztonkow RP.

f) Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane.

10.6 Zachowanie naganne . Uczen otrzymuje zachowanie naganne, jezeli zachodzi
minimum jedna z przestanek.

a) opusci bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin w semestrze

b) pali papierosy na terenie szkoly, przebywa na terenie szkoly pod wplywem
alkoholu lub narkotykow.

C) niszczy sprzet szkolny i pomoce naukowe

d) dopuscit si¢ kradziezy lub wszedt w kolizj¢ z prawem

e) wykazuje wyraznie negatywng postawe wobec mtodszych uczniow, a szczegdlnie z
klas pierwszych.

10.7 Oceng zatwierdza rada pedagogiczna , jezeli nie wniesie zastrzezen co do
trybu jej ustalenia przez wychowawce powyzej 6 jej cztonkoéw .
Zastrzezenia musza by¢ umotywowane.

10.8 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie poézniej niz 7 dni
od dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkotly lub zastepca — jako przewodniczacy komisji
b) Wychowawca klasy
c) Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

d) Pedagog

e) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
f) Przedstawiciel rady rodzicow

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.

11. Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

11.1 Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

11.2 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania.
1) uczen w terminie do 1 dnia po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie zglasza ustnie ch¢¢ poprawy oceny wychowawcy klasy,
2) na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy, wpisuje do dziennika ostateczng ocene, informujac o niej ucznia,
3) od wystawionej, zgodnie z procedura, oceny po poprawie nie ma odwotania,

11.3 Uczen zglaszajacy che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien
spetni¢ dwa sposrdd czterech nastepujacych warunkow:
1) wykaza¢ si¢ udokumentowang dziatalno$cig charytatywna (np. wolontariat),
2) przepracowac, w uzgodnieniu z wychowawca klasy, spotecznie na rzecz szkoty 10
godzin,
3) reprezentowac szkote w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
4) wykaza¢ si¢ dluzszym zaangazowaniem w kolezenska pomoc w nauce
(potwierdzenie wychowawcy klasy).
5) Nie moze by¢ ukarany wczesniej uwagami 1 naganami pisemnymi .
12. Uwagi koncowe:

12.1 W przypadku, gdy uczen w danym roku otrzymat zaré6wno uwagi pisemne jak 1
pochwaty nalezy uznaé, iz uwaga pisemna i pochwala réwnowazg sig.
1.2.2 Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady z uczniami, w czasie
ktérej winna wystapic :
a/ samoocena ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym
zachowaniu 1 postgpowaniu
b/ ocena zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy
¢/ ocena wychowawcy klasowego, uwzgledniajaca pisemne opinie 0 uczniu
pozostatego
zespolu nauczycielskiego
12.3 Dopuszcza si¢ uchybienia ucznia w zakresie jednego punktu regulaminu, jezeli
wychowawca wnioskuje o ocen¢ wyzsza, a Rada Pedagogiczna przychyli si¢ do
wniosku wychowawcy.
12.4 Rodzice ucznidéw maja prawo do uzyskania informacji o biezagcym zachowaniu i
ocenie okresowej zachowania.
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12.5 Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania

12.6 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna / semestralna/ ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W pi$mie podajg uzasadnienie z ktorego wynika
naruszenie trybu wystawienia oceny.

12.6.1 . W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze ztozone zastrzezenie jest
uzasadnione , dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora: ustala roczng oceng z
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12.6.2 W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

¢) wychowaweca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej

Klasie,

e) pedagog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

12.6.3. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena z zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial XI
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Preambula

,» Zbyt rzadko zdajemy sobie sprawe ,ze ocena odnosi si¢ nie tylko do sfery intelektualne;j
ucznia, ale w rownym stopniu do sfery wartosci emocjonalnych, moralnych,
motywacyjnych.

Pomijajgc przypadki zlej woli i niskich pobudek, nie zawsze zdajemy sobie sprawe, jak

bardzo od naszego oceniania zaleZy podjecie przez uczmia trudu samowychowania i

wartosciowej spotecznie autokreacyji ,,.
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§ 40
Postanowienia ogolne

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wprowadza Wewnatrzszkolny System Oceniania z

dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu Centrum.

WSO jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw

w szkotach publicznych.
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§ 41

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

7.
8.
9.

Monitorowanie postepow ucznia W nauce.

Jak najwcze$niejsze wychwytywanie brakéw edukacyjnych ucznia.

Informowanie ucznia, rodzicoOw (prawnych opiekundéw ) i nauczyciela o poziomie,

postepach i brakach edukacyjnych.
Klasyfikowanie ucznidow i stuchaczy
Zachecanie mtodziezy do podnoszenia efektywnosci pracy.

Ksztalcenie samodzielno$ci ucznia w zakresie :

a/ korzystania z dostgpnych zrodetl informacji
b/ selekcji informacji

¢/ rozwigzywania postawionych problemow
d/ zdobywania wiadomosci

e/ rozwijania systematycznos$ci

f/ samooceniania

0/ wytyczania celow zyciowych

Wspieranie i1 rozwijanie szczegdlnych uzdolnief ucznia.
Motywowanie do aktywnego udziatu w zyciu publicznym

Monitorowanie osiggnie¢ ucznia i nauczyciela

10. Dostarczanie nauczycielom informacji o skutecznosci metod nauczania

11. Samodoskonalenie nauczycieli.

37



§ 42

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w szkole mlodziezowej

1. W ciaggu roku szkolnego uczen otrzymuje z kazdego przedmiotu jedng ocene
klasyfikacyjng na koniec I semestru zwang srodroczng i jedng oceng na koniec roku
szkolnego zwang koncoworoczng. I semestr konczy si¢ 31-01 kazdego roku lub z
chwila rozpoczecia ferii zimowych, jezeli ich rozpoczecie przypada przed tym
terminem.

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowe sa zgodne ze skala ocen zamieszczong w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. (Dz. U. nr 83, poz. 562).

Brzmig one nastgpujaco:

niedostateczny ndst 1
dopuszczajacy dop 2
dostateczny dst 3
dobry db 4
bardzo dobry bdb 5
celujacy cel 6
3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” lub ,,-” do kazdej oceny z wylaczeniem ocen koncowo

rocznych w szkotach dla mlodziezy i semestralnych w szkotach dla dorostych.

3. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zaje¢cia
edukacyjne w danym oddziale.
4. Oceny osiagniete przez ucznia sg jawne dla niego i rodzicéw (opiekundw prawnych )
(nauczyciel informuje ucznia na biezaco o otrzymanych ocenach, rodzicoOw poprzez
ucznidow lub na zadanie rodzica indywidualnie ).Uzasadnienie oceny odbywa si¢
zgodnie z §27 pkt.5 ust.k.
5 Wychowawca informuje rodzicow (opiekundéw prawnych ) o zasadach WSO
na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami, a uczniéw na pierwszych
w danym roku godzinach do dyspozycji wychowawcow.

6.Nauczyciel kazdego przedmiotu zapoznaje uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicéw
z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych godzinach z danego przedmiotu.

5. Uczen, a za jego posrednictwem rodzice (prawni opiekunowie ), sg informowani

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz siedem dni przed
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posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciele wpisuja przewidywane oceny do
dzienniczka ucznia przedstawionego przez ucznia.

Dla ocen niedostatecznych termin ten wynosi czternascie dni — o czym rodzicow
(opiekunow prawnych ) wychowawca informuje w formie pisemnej za posrednictwem
sekretariatu.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
raz na potrocze, w terminie do 31 stycznia kazdego roku i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okre$lonej w § 42, punkt 2 oraz oceny z zachowania
okreslonej w § 39 punkt 3.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w
danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg
skali, o ktorych mowa w §42, pkt. 2 oraz oceny z zachowania okreslonej w § 39 pkt 3.
Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory osiagnat srednia ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ za zachowanie.

Ocenianie z poszczegodlnych przedmiotow okreslaja PSO.

§43

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $Srédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa z afazjg z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona” .
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§44

Obszary podlegajace ocenianiu

1. Kazdy uczen i stuchacz powinien by¢ oceniany w SSO z nastgpujacych, wspolnych
obszar6w aktywnosci z zakresu:
al wiedzy
b/ umiejetnosci zastosowania wiedzy w rozwigzywaniu zadan i problemow typowych i
nietypowych,
¢/ umiejetnosci praktycznych
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich rozszerzenia w PSO.
2. W obszarach aktywnosci ocenianiu podlegaja :
a/ rodzaj pracy
- prace pisemne : wypracowanie, referat, test, sprawdzian, kartkéwka, dyktando,
praca domowa, praca klasowa, samodzielna praca, projekt.
- wypowiedzi ustne :  odpowiedz ustna, referat, omowienie zadania domowego,
dyskusja na lekcji, aktywno$¢, czytanie, wymowa, obserwacja
I interpretacja zjawisk, wycigganie wnioskow, recytacja,
postugiwanie si¢ jezykiem fachowym, oryginalne sposoby
przedstawiania zdobytej wiedzy, analiza do§wiadczen.
- ¢wiczenia praktyczne 1 doswiadczenia:
- wykonywanie zadan zgodnie z zasadami BHP
- umiej¢tnos¢ wykonywania zadania
- ocenianie rzetelnosci i wykonywania zadan
- Zaangazowanie
- zdolnos¢ ekonomicznego myslenia i dziatania
- wykonywanie zadan z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej
- wybor roznych technik przy realizacji zadania
- wykonywanie prac dyplomowych

- korelacja dziatow
- organizacja zaj¢cé
- ¢wiczenia sprawnos$ciowe :
- stosunek do przedmiotu (postawa)

- testy na motoryke
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- testy na umiejgtnosci

- wiadomosci (przepisy gier, wptyw ¢wiczen na zdrowie itp.

3. Szczegoétowe zapisy nauczyciele zamieszczaja w PSO.

4.Formy, metody, narzedzia oceniania
a/ Kazdy uczen powinien zosta¢ poddany zréznicowanym formom oceniania. W tym celu

nauczyciele w PSO okreslaja szczegdtowo, jakie formy , metody i narzedzia beda
stosowali.

b/ Uczen dokonuje samooceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela w PSO.

¢/ Kazdy uczen powinien w ciggu semestru mie¢ z kazdego przedmiotu o jedng oceng

wiecej niz wynosi tygodniowa liczba godzin. przedmiotu

5. Kryteria oceniania -wymagania edukacyjne
a/ Ocenie podlegaja wszystkie obszary aktywnosci ucznia .

b/ Wymagania edukacyjne stopniuje si¢ na :
A. wymagania podstawowe — osiggniecia niezbedne by korzystaé z nauczania
w wyzszej klasie lub na wyzszym szczeblu

edukacyjnym. Najnizszy zadawalajacy poziom
osiggni¢¢ ucznia

B. wymagania ponadpodstawowe /rozszerzone/~ samodzielne  zastosowanie
zdobytych wiadomosci do rozwigzywania zagadnien problemowych
¢/ Poszczegdlnym ocenom we wszystkich typach szkoétr i oddziatow odpowiadajg
ponizsze przedzialy okreslajace stopien wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
98% - 100%  celujacy
Podczas ustalania ocen $rddrocznych i1 rocznych nie nalezy bra¢ $redniej z ocen
uzyskiwanych przez ucznia w trakcie roku szkolnego, a bra¢ pod uwage stopien

opanowania danych tresci lub umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem przedmiotu.
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Ocena powinna uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci ucznia, jego zdolnos¢ oraz

zaangazowanie.
§45
Wymagania edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych w szkolach dla mlodziezy i dorostych.
1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a. w catosci opanowat program z danego przedmiotu oraz posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza realizowany program nauczania,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, samodzielnie i tworczo analizuje
poznane wiadomosci

c. znajduje odkrywcze, nietypowe rozwigzania probleméw, w tym - zadan znacznie
wykraczajacych poza program nauczania,

d. poprawnie stosuje jezyk danego przedmiotu, uzywa terminologii przedmiotowej

€. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Paragraf 44 ust 1. pkt e nie dotyczy stuchaczy szk60t dla dorostych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen lub stuchacz, ktory:

a. opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslony przez realizowany program,
b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w praktyce,

c. rozwigzuje samodzielnie r6znorodne, w tym takze niestandardowe, problemy.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. rozumie i poprawnie stosuje okreslone w podstawie programowej terminy, pojecia i
fakty,

b. rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania,
c. postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rdznych sytuacjach problemowych.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe zawarte
W podstawie programowej i programie nauczania.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych w podstawie
programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z zajec
edukacyjnych w dalszym toku nauki,

b. zna wigkszos¢ elementarnych terminow, pojec 1 faktow, rozwigzuje (wykonuje) z
pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
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6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej, w stopniu umozliwiajagcym dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.

7.Dla ucznioéw i stuchaczy z zaleceniami okre$lonymi w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz posiadajacych Indywidualne Programy
Edukacyjno- Terapeutyczne nauczyciele stosujg indywidualne obnizone kryteria.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu catego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten
przedmiot zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowany jest w klasie

pProgramowo wyzszej.

§ 46

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w szkole dla dorostych

SZKOLY DLA DOROSLYCH

1. Podstawa klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciel na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze informuje stuchaczy o
wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu:

a) okresla zakres wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze;

b) podaje zrodta wiedzy (podre¢czniki, lektury, stowniki itp.);

¢) informuje stuchaczy o obowigzujacych formach sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci;

d) zapoznaje z kryteriami oceniania z przedmiotu

e) w szkole zaocznej podaje tematy prac kontrolnych i terminy ich sktadania
na podstawie planu pracy dydaktycznej szkoty.

3. Prace kontrolne stuchacze sktadaja w sekretariacie szkoty. Sekretariat prowadzi
ksigzke prac kontrolnych.

4. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie stacjonarnej obowigzujg nastgpujace
formy sprawdzania wiedzy:

a) wypowiedzi ustne, egzaminy semestralne;
b) pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, referaty itp.), prace

egzaminacyjne;
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c)
d)

zadania domowe;

rozne formy aktywnosci na lekcjach.

5. W szkole prowadzonej w formie zaocznej obowigzuja nastepujace formy sprawdzania

wiedzy:

a)
b)

c)

a)

b)

d)

b)

ustne: wypowiedzi stuchaczy, egzaminy semestralne;
pisemne: prace kontrolne, prace egzaminacyjne;

rozne formy aktywnosci na zajeciach.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczgszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w
wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia oraz uzyskat

z tych zaje¢ ocen¢ co najmniej dopuszczajgcy.

Informacj¢ o ocenach wystawionych na koniec semestru stuchacz otrzymuje
od nauczyciela przedmiotu co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ niedostateczna z przedmiotu
jest obowigzany wykona¢ prace kontrolng z tego przedmiotu w terminie
przed rozpoczg¢ciem ostatniego tygodnia przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Temat pracy kontrolnej podaje nauczyciel przedmiotu. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej

oceny co najmniej dopuszczajgcej.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz wykonat
wszystkie prace kontrolne i uzyskal z kazdej z nich ocen¢ co najmniej

dopuszczajgcy.

Stuchacz, ktory nie uczestniczyly w 50% obowigzkowych konsultacji
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie zlozylt
obowigzkowych prac kontrolnych zostaje na mocy § 24 ust. 4 w

nawigzaniu do § 25a ust.Irozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
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d)

f)

9)

h)

dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandow 1 egzamindOw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562, z pdézn. zm.) . Zzostaje niedopuszczony do egzaminow semestralnych i
zostaje skreslony z listy stuchaczy .

Z kazdego przedmiotu shuchacz pisze jedng prace kontrolng w semestrze.

W  przypadku, gdy stuchacz otrzymat z pracy kontrolnej oceng

niedostateczny, obowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu i

wykona¢ druga prace kontrolng w terminie do ostatniego dnia zajgé —
konsultacji w danym semestrze.
Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest

uzyskanie z kolejnej pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajgcy.

Terminy prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow podane s3 do
wiadomosci nauczycieli w terminie do rozpoczecia pierwszego zjazdu w
kazdym semestrze, a stuchaczom na pierwszych zajeciach edukacyjnych z
danego przedmiotu.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow odbieraja prace kontrolne w
sekretariacie szkoty za pokwitowaniem, w ciggu tygodnia po terminie
ztozenia prac kontrolnych, w ciagu nastgpnego tygodnia poprawiaja i
wpisuja w sekretariacie do ksigzki prac kontrolnych oceng. Oceng z pracy
kontrolnej nauczyciele wpisuja rowniez do dziennika.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznidow o ocenie z pracy
kontrolnej i omawia poprawione prace kontrolne ze stuchaczami.

Uczen informacj¢ o ocenie z pracy kontrolnej moze uzyskaé rowniez w
sekretariacie szkoty.

Nauczyciel jest rozliczany z poprawionych prac kontrolnych wtedy, gdy

oceny z nich sg wpisane do dziennika.

8. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze,

a zachowania nie ocenia si¢.

§ 47
Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych w szkotach dla dorostych

1. Szkoty dla dorostych prowadzone w formie stacjonarne;j:
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a) Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

b) Harmonogram egzaminéw pisemnych podaje si¢ do wiadomosci
nauczycieli 1 stuichaczy na miesigc przed rozpoczeciem — sesji
egzaminacyjnej.

c) Stuchacz szkoty stacjonarnej dla dorostych w ciagu jednego dnia moze
zdawa¢ jeden egzamin pisemny.

d) Terminy egzaminow ustnych wustalajg sluchacze 2z nauczyciclami
poszczegblnych przedmiotow.

e) Egzaminy semestralne nalezy zakonczy¢ dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej

f) Dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
sktadajg indeksy w sekretariacie szkoty.

2. Szkoty dla dorostych prowadzone w formie zaocznej:

a) Egzaminy semestralne odbywaja si¢ po zakonczeniu zajeé — konsultacji w
danym semestrze.

b) Harmonogram egzaminéw pisemnych podaje si¢ do wiadomosci
nauczycieli 1 shuchaczy na miesigc przed rozpoczgciem — sesji
egzaminacyjnej.

c) Stuchacz szkoly zaocznej w ciagu jednego dnia moze zdawaé jeden
egzamin pisemny.

d) Terminy egzaminow ustnych ustalajg shluchacze 2z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow.

e) Egzaminy semestralne nalezy zakonczy¢ najpozniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

f) Po zakonczonych egzaminach stuchacze oddajg indeksy w sekretariacie
szkoty. Ostateczny termin oddania indeksow, to dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciele uczacy w szkotach dla dorostych do 15 grudnia kazdego roku w semestrze
jesiennym i do 15 maja kazdego roku w semestrze wiosennym sktadajg w sekretariacie
szkoly zestawy pytan na ustne 1 pisemne egzaminy semestralne.

4. Przed egzaminem kazdy nauczyciel zglasza si¢ do sekretariatu szkoty i tam odbiera:
opieczg¢towany papier na egzamin pisemny, protokdt egzaminu semestralnego i

zestawy pytan dla danego semestru.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Nauczyciel szkoty dla dorostych jest rozliczany z egzaminéw semestralnych wtedy,
gdy zdat do sekretariatu prace egzaminacyjne ucznidow, wypetnione protokoty
egzaminu semestralnego, wpisat oceny semestralne do indeksu ucznia i dziennika.
Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej egzaminu z tego przedmiotu otrzymat oceng co
najmniej bardzo dobry, oraz w ciggu semestru nie opuscit zadnych zaje¢ i byt aktywny
na zaje¢ciach. Otrzymuje wtedy ocene semestralng taka, jak z egzaminu pisemnego.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdézniej jednak, niz do konca
lutego w semestrze jesiennym i do 31 sierpnia w semestrze wiosennym.

W szkotach dla dorostych egzaminy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Ponadto w technikum w semestrach
| — IV egzamin w formie pisemnej i ustnej przeprowadza si¢ z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach V — VI z dwoch przedmiotéw zawodowych. W szkole
policealnej w kazdym semestrze przeprowadza si¢ egzamin pisemny i ustny z dwoch
przedmiotéw zawodowych.

Wyboru przedmiotow zawodowych na dany rok szkolny dokonuje Rada Pedagogiczna
kazdego roku we wrzesniu.

Oceny z cze¢sci pisemnej 1 czg$ci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wg skali o
ktorej mowa w § 42 punkt 14¢

Stuchacz szkoty dla dorostych otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy,
gdy ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania

otrzymal oceny co najmniej dopuszczajgce.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych
otrzymal oceny niedostateczne moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy po zakofczeniu semestru jesiennego przeprowadza si¢ w
terminie do konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego do 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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17

18.

19.

20.

21.

1.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢e na powtdrzenie semestru na pisemny,

uzasadniony wniosek stuchacza ztozony na piSmie w terminie 7 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w
danej szkole.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania przedmiotu wystepujacego w planie nauczania,
zalicza si¢ ten przedmiot i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na zajecia z tego
przedmiotu. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, kilku semestrow lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania przedmiotu zdanego na
egzaminie eksternistycznym

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢:
»Zwolniony(a) z obowigzku ucz¢szczania na zajecia” oraz podstawe zwolnienia.
Zwolnienie jest rtOwnowazne z otrzymaniem przez stuchacza oceny semestralnej lub
koncowej z danego przedmiotu zgodnie z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

Prace z egzamindw semestralnych przechowuje si¢ w szkole do czasu zakonczenia
nauki przez stuchacza.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
oraz oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 48
Zwalnianie sluchaczy z obowigzku realizacji zaje¢ praktycznych i zaliczania

przedmiotu ,,podstawy przedsi¢biorczosci”

Stuchacz jest zwolniony z mocy prawa (Rozporzadzenie MEN z dn.. 30.04.2007. w
sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania ... rozdz. 3 §30, ust.1 pkt 3 ) z
obowiazku odbywania zaj¢¢ podstaw przedsiebiorczos$ci, jezeli w poprzednim etapie
ksztatcenia odbywat zajgcia z tego przedmiotu 1 ma wpisang ocen¢ na Swiadectwie
ukonczenia szkoty .
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2. W przypadku zwolnienia stuchacza z odbywania tych zaje¢ w dokumentacji dotyczacej
egzaminu semestralnego, w indeksie, w dzienniku zaje¢ szkolnych i w arkuszu ocen
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz numer i dat¢ wydania $wiadectwa szkolnego
ukonczenia szkoty.

3. Wpisu do dokumentacji egzaminacyjnej, indeksu i do dziennika zaj¢¢ dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu ,,podstawy przedsigbiorczosci”.

4.  Wpisu do arkusza ocen i na $wiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje opiekun klasy.

5. Stuchacz sktada do dyrektora szkoly wniosek o zwolnienie z obowigzku odbywania
zaje¢ praktycznej nauki zawodu w catosci lub czesci zajec.
6. Do wniosku o zwolnienie z odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu dotacza:

e Zaswiadczenie z zakladu pracy stwierdzajace przepracowanie na stanowisku zgodnym
lub zblizonym do zakresu programu ksztatcenia praktycznego okresu co najmniej
réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu; w
przypadku technika rolnika jest to okres min. 3 lat, w przypadku zawodu technik
rolnik, moze przedstawi¢ zaswiadczenie o przepracowaniu okresu minimum 3 lat
gospodarstwie rolnym. Zaswiadczenie podpisuje w tej sytuacji wlasciciel gospodarstwa
rolnego.

e uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo uzyskania tytutu robotnika wykwalifikowanego albo
dyplom mistrza - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

7. W przypadku przedlozenia za§wiadczenia stwierdzajacego przepracowanie na
stanowisku zgodnym lub zblizonym do zakresu programu ksztatcenia praktycznego
okresu krotszego niz okres trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu
dyrektor szkoty okresla na podstawie okresu pracy zakres wymagan dla praktycznej
nauki zawodu, ktory shuchacz musi uzupetnic.

8. Kierownik szkolenia praktycznego dokonuje wstepnego rozpatrzenia wniosku o
zwolnienie z zajg¢ praktycznej nauki zawodu i zaopiniowania go.

9. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie zwolnienia w ciagul4 dni od ztozenia
wniosku.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza z odbywania tych zajg¢ w dokumentacji dotyczace;j
egzaminu semestralnego, w indeksie, w dzienniku zaj¢¢ szkolnych i w arkuszu ocen
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

11. Wpisu do dokumentacji egzaminacyjnej, indeksu i do dziennika zaj¢é dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia
praktycznego.

12.  Wpisu do arkusza ocen i na §wiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje opiekun klasy.

§ 49

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem rozpoczecia klasyfikacji semestralnej, informujg stuchaczy szkoty dla
dorostych o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych .

2. Shuchacz w przypadku zastrzezen co do wystawienia oceny zgodnie z przepisami
prawa ma prawo wnie$¢ pisemne odwotanie w terminie 7 dni od zakonczenia zajeé
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10.

11.

dydaktycznych w danym semestrze. W odwotaniu musi by¢ wskazane uzasadnienie, z
ktérego wynika zarzut uchybien w trybie wystawienia oceny.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze zlozone zastrzezenie jest
uzasadnione , dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) dwoch nauczycieli z placowki lub innej szkoty, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

Nauczyciel uczacy danego stuchacza moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dotacza sie¢ pisemne prace stuchacza 1 zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, moze

przystapi¢ w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania przedmiotu wystepujacego w planie nauczania,
zalicza si¢ ten przedmiot 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na zajecia z tego
przedmiotu.

Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania przedmiotu zdanego na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony
z obowiqzku uczeszczania na zajecia ,, ze wskazaniem podstawy prawnej zwolnienia.
Zwolnienie jest rownowazne z otrzymaniem przez stuchacza oceny semestralnej lub
koncowej z danego przedmiotu, zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu

eksternistycznego.
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§ 50

Terminy realizacji

. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznidw o kazdej pracy klasowe;j

1 sprawdzianie oraz ich zaliczeniu nie pdzniej niz 7 dni przed ich odbyciem.

Kazda praca klasowa, sprawdzian sg obowigzkowe.

W przypadku nieobecnosci uczen zobowigzany jest do ich zaliczenia w ciggu 7 dni

od ustalenia przyczyny nieobecnosci.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczen ma prawo do jej poprawy w
terminie 14 dni.

Formy poprawy okresla nauczyciel w PSO.

. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie, a nie pézniej niz w ciggu 14 dni, poprawic
1 odda¢ uczniom prace klasowe

Jezeli uczen celowo opuszcza prace klasowe z danego przedmiotu, nauczyciel moze
przy najblizszej obecnosci ucznia narzuci¢ termin wykonania pracy (sprawdzianu ).

W danym dniu mozna zaplanowac jedng pisemng prace klasows.

Terminy zaliczenia opuszczonych przez uczniéw zajeé praktycznych i praktyk ustala

nauczyciel w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego..

§ 51

Dokumentacja

Ocenianie dokumentujemy w nastgpujacych formach :

al zapis w dzienniku lekcyjnym

b/ prace pisemne (obowigzek przechowywania prac przez 1 rok )

c/ arkusze ocen

d/ indeksy

e/ protokoly egzamindw semestralnych

Dokumentacja moze by¢ udostepniana rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosby,

w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

§ 52

Tryb odwolawczy od oceny

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odwotania od oceny

wystawionej niezgodnie z procedura.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacze mogg zglosi¢ pisemne
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W pismie podaja
uzasadnienie z ktérego wynika naruszenie trybu wystawienia oceny.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze ztozone zastrzezenie jest

uzasadnione , dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.3, ustala dyrektor w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) .
5. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z placowki lub innej szkoty, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

6. Nauczyciel uczacy danego ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
komisyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 5-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna.

§ 53

Egzamin poprawkowy

1. Egzaminy poprawkowe w szkotach mtodziezowych i dla dorostych przeprowadza si¢

zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze zdawac
egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

Egzamin poprawkowy organizowany jest najpozniej, na jeden dzien przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej, rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie z prosbg o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego. Podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen lub
jego rodzic do dyrektora szkoly najp6zniej do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, poza przedmiotami
wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i informatyka, z ktérych egzamin ma forme
praktyczna.

Czas egzaminu poprawkowego — cz¢$¢ pisemna do dwoch godzin lekcyjnych (w
zalezno$ci od zakresu materiatu), do 20 minut cz¢$¢ ustna i do dwoch godzin
lekcyjnych czes$¢ praktyczna.

Egzamin poprawkowy w szkole mtodziezowej przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty w sktadzie

przewodniczacy - dyrektor lub jego zastgpca
egzaminator - nauczyciel uczacy
cztonek - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, ale do 31 sierpnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z opracowanym w szkole
wzorem. Do protokédtu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do
dnia 15 wrze$nia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢

Z czeSci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢
ustnie.
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§ 54

Egzamin klasyfikacyjny w szkolach mlodziezowych

Dopuszcza si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z rozporzadzeniem MEN ., a

przeprowadza go nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela takiego

samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez dyrektora szkoty.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice na dzien przed rada

klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami:

wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i informatyka, z ktérych egzamin

przeprowadza si¢ w formie praktyczne;.

Czas egzaminu - do dwoch godzin lekcyjnych cze$¢ pisemna, do 20 minut cz¢$¢ ustna,
do dwoch godzin lekcyjnych czgs¢ praktyczna.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

- egzaminator - nauczyciel uczacy przedmiotu

- cztonek - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

W przypadku egzaminu ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota w sktad
komisji wchodzi jako przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

6.

1.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot , w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu , jego czas,
sktad komisji oraz informacje o odpowiedziach ucznia wraz z wystawiona oceng z
uzasadnieniem. Do protokotu dotacza sie prace pisemne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania §rodrocznego musi si¢ odby¢
w terminie dwdch miesiecy od daty rady klasyfikacyjnej semestralnej, a w przypadku
nieklasyfikowania na koniec roku, najpdzniej w ostatnim tygodniu przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku otrzymat jedna
ocen¢ niedostateczng moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase.

§ 55

Egzamin klasyfikacyjny w szkolach dla doroslych

Stuchacz szkoty zaocznej moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli w czasie sesji egzaminacyjnej zaistniaty uzasadnione
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11.
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2.
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powody do przesunigcia sesji (choroba, wyjazd stuzbowy, nadzwyczajne sytuacje
rodzinne).

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas sesji
egzaminacyjnej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych zdaje stuchacz, ktory zostat przyjety
na semestr programowo wyzszy lub zmieniajacy typ szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:

- z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego w formie pisemne;j i ustnej,
- informatyki w formie ¢wiczen praktycznych,

- z pozostatych przedmiotéw w formie ustnej

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwisko 1 imi¢ egzaminatora i stuchacza, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu i ocen¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o odpowiedzi ustne;.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia lub stuchacza.
Do egzaminu klasyfikacyjnego pytania ustala egzaminator.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty ustala ze stuchaczem.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i nie moze by¢
zmieniona w trybie egzaminu poprawkowego.

Stuchacz niezwlocznie po otrzymaniu informacji o obowigzujacych go egzaminach
ma obowiazek zglosi¢ si¢ do nauczyciela uczacego danych zaje¢¢ edukacyjnych

w semestrze w celu uzyskania informacji o zakresie wymagan do egzaminu (dotyczy
egzaminow okreslonych w pkt.5).

§ 56

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana.

Uczen moze poprawi¢ otrzymang czastkowa ocene niedostateczng z zadania
klasowego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i przez niego wskazanej
formie oraz zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na konkretng ocene.
Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
a) uczen w terminie do 1 dnia po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania, zgtasza ustnie che¢ poprawy oceny nauczycielowi przedmiotu lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania,
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b) uczen do 6 dni od zgloszenia checi poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania, ma mozliwo$¢ poprawy oceny w formie pisemnej lub praktycznej,
zaleznie od rodzaju zajec,

¢) na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu lub wychowawca klasy w przypadku oceny zachowania, wpisuje do
dziennika ostateczng oceng, informujac o niej ucznia,

d) od wystawionej, zgodnie z procedura, oceny po poprawie nie ma odwotania,

e) w przypadku nieuzyskania w tym trybie , wyzszej od przewidywanej oceny
niedostatecznej, uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego .

4. Uczen zglaszajacy che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien spetni¢ nastgpujace warunki:

a) jezeli ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za I okres jest
taka sama o jaka ubiega si¢ uczen, zalicza materiat obejmujacy Il poéirocze,

b) jezeli ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za I okres jest
nizsza niz ta, o ktérg ubiega si¢ uczen, zalicza material obejmujacy caty rok szkolny,
¢) moze mie¢ tylko jedna godzine nieusprawiedliwiong na zajeciach z poprawianego
przedmiotu,

d) wykazywal na biezaco ch¢¢ poprawy ocen,

e) musi przedstawi¢ prowadzony na biezaco przez siebie zeszyt przedmiotowy,

) musi uzyskac 90 % poprawnych odpowiedzi, aby otrzyma¢ pozadang przez siebie
ocenge,

g) ocen¢ mozna poprawic tylko o jeden stopien.

5.Ustalona przez nauczyciela — zgodnie z procedura - niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial XI
Dzialalnos¢ finansowa Centrum

§ 57
Centrum jest szkotg publiczng, finansowang na zasadzie jednostki budzetowej w
rozumieniu Ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241).

§ 58
Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone przez Centrum
sg finansowane ze srodkow podmiotdéw je zlecajacych w ramach dziatalnos$ci budzetowey.

§ 59
Zrédta finansowania Centrum to :
1. Srodki budzetowe

2. Srodki pozabudzetowe (rachunek dochodéw whasnych)
3. Inne zrédta finansowania
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§ 60

Preliminarz dochodéw i wydatkéw budzetowych — roczny plan finansowy centrum jest
opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng Centrum , a zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 61

Rachunek dochodow wiasnych tworzy si¢ z dochodow z tytutu:
e ustugi rolniczych,
e dochodow z tytulu najmu i dzierzawy:
— gruntéw rolnych
— nieruchomosci gruntowych,
— budynkéw gospodarczych, magazynowych i handlowych,
— budynkéw inwentarskich,
— innych budynkéw niemieszkalnych , w ktorych nie prowadzona jest dziatalnosé¢

dydaktyczna.

e Przychodéw ze sprzedazy plodéw rolnych wyprodukowanych w ramach
dziatalnosci dydaktyczne;.

e Doptat obszarowych do gruntow.

o Uslugowej i wytworczej dziatalnos¢ zwigzana z procesem dydaktycznym.

§ 62
Za prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej odpowiada gltoéwny ksiegowy
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 maja 1991 roku w
sprawie praw 1 obowiazkéw gtownych ksiggowych budzetéw, jednostek budzetowych,
zaktadoéw budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych (Dz. U. Nr 40,poz.174 oraz z 1997 .
Nr 67, poz. 423 i Nr 143, poz. 952) ze zmianami.

§ 63

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za racjonalne wykorzystanie sSrodkow finansowych
Centrum.

§ 64

Dyrektor Centrum zatwierdza wydatki ze wszystkich zrodet finansowania.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 65
Centrum uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 66
Centrum prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 67

Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
W sprawie Sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji

§ 68

Centrum wydaje sluchaczom §wiadectwa , dyplomy, indeksy, legitymacje szkolne

1 zasdwiadczenia wg wzordéw i symboliki ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej ~ w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw S$wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotu
prawnego z zagranicg oraz odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci ,

§ 69

Centrum prowadzi rejestry wydanych $swiadectw 1 dyploméw ukonczenia szkoty,
legalizacji dokumentow szkolnych i indeksow. Dokumenty wymienione sg drukami
Scistego zarachowania.

§ 70
Centrum prowadzi archiwum.
§ 71

Centrum uzywa pieczgci zawierajacej w nazwie Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach.

§ 72

W szkole obowigzuja zasady ceremoniatu szkolnego przyjete przez Rad¢ Pedagogiczng.

Ceremonial Szkolny

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Jest pomocny w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z
przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski oraz Malej
Ojczyzny, jaka jest region, szkola i jej najblizsze otoczenie.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly (w zamknigtej gablocie, w tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego).
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3. Poczet sztandarowy jest wytypowany sposrod uczniéw klas mtodziezowych
wyrozniajacych si¢ nienaganng postawg i wzorowym zachowaniem w
nastepujacym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i1 asystujacy. Obok zasadniczego
sktadu jest wybierany takze sktad ,,rezerwowy”.

4, Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow

klas oraz samorzad szkolny radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
7. Ubior chorazego i asysty:
- Uczen — ciemne spodnie, biata koszula (ciemny garnitur)
- Uczennica — ciemna spddnica, biata bluzka
8. Insygnia pocztu sztandarowego.
- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym

o

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
- Dbiate rekawiczki.
9. Udzial sztandaru na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

b) $lubowanie klas pierwszych

C) uroczysto$ci wpisane w harmonogram pracy szkoty
d) pozegnanie absolwentow

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

10. Ceremonial uroczystosci z udzialem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet sztandarowy
uczestnikow po komendzie

prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przed przygotowanie do
wprowadzeniem sztandaru wejscia

,,bacznos¢” sztandar Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” | - wprowadzenie

wprowadzi¢ sztandaru

- zatrzymanie na
ustalonym miejscu

,» do hymnu” jak wyzej postawa zasadnicza

,, po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij postawa spocznij

b) wyprowadzenie sztandaru

prosz¢ o powstanie Uczestnicy powstajg przed spocznij
wyprowadzeniem sztandaru
,,bacznos$¢” sztandar Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” - postawa ,, zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie
sztandaru
,,spocznij” Uczestnicy uroczystosci opuszczaja
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sale w porzadku:

- zaproszeni goscie i Rada
Pedagogiczna,

- uczniowie

11.Ceremoniat slubowania klas pierwszych

Komendy

Opis sytuacyjny zachowania si¢
uczestnikow po komendzie

Poczet sztandarowy

,,baczno$¢” sztandar
wprowadzi¢

Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”

- wprowadzenie
sztandaru, zatrzymanie
na ustalonym miejscu

,, do slubowania”

Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
slubujacy podnosza prawa reke do
Slubowania ( palce na wysokos$ci oczu

)

postawa ,,zasadnicza”

,» po Slubowaniu”

Uczestnicy w postawie ,,spocznij”,
slubujacy opuszczaja reke

postawa ,,spocznij”

,, bacznos¢ “’sztandar

Uczestnicy postawa ,,zasadnicza”

. 2
postawa ,,zasadnicza”,

wyprowadzi¢ wyprowadzenie
sztandaru
12.Ceremonial przekazania sztandaru.
Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet sztandarowy

uczestnikow po komendzie

,,bacznos$¢” sztandar
wprowadzi¢

Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”

- wprowadzenie
sztandaru, zatrzymanie
na ustalonym miejscu

Poczet sztandarowy
oraz nowy sktad
pocztu do przekazania
sztandaru ,,wystap”

Uczestniczy w postawie ,,zasadniczej”,
nowy sktad pocztu wystepuje 1 ustawia
si¢ z przodu sztandaru

postawa ,,zasadnicza”

,,bacznos¢” sztandar
przekazac

Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”

Dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia i
ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej i prawej
stronie, chorazy
przekazuje insygnia, a
nastgpnie sztandar
nowemu chorgzemu i
moéwi: ,, Przekazujemy
Wam sztandar szkoly-
symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go 7
dumg i honorem”

,,bacznos$¢” ustepujacy
poczet odmaszerowac,

Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
nastepnie nagradzaja brawami

postawa ,,zasadnicza”,
postawa ,,spocznij”
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,»Spocznij” ustepujacy poczet, ktéry przechodzi na
wyznaczone miejsce

,,baczno$¢” sztandar Uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”
wyprowadzic¢

postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzenie
sztandaru

13.Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzagdowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych. W przypadku, gdy poczet
sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, lub ogloszono zatobe
narodowg sztandar powinien by¢ udekorowany czarnym kirem.

§ 73

W szkole obowigzujg zasady postepowania okreslone w Szkolnych procedurach
postgpowania nauczycieli i metodach wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia
dzieci oraz mtodziezy przestgpczoscia 1 demoralizacja, w szczegdlno$ci narkomania,

alkoholizmem i prostytucja.
§ 74

1. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej zwykla wigkszoscia

gloséw, na wniosek jednego z organdéw Centrum.

2. Wprowadzono tekst jednolity Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 27-10-2011

3. Tracg moc uchwaty zmieniajace Statut z 2009 i 2010 roku:
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